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Kyselyn taustat




Kyselyn taustat
ysely :
Alle 20 vuotta® 3 0
20-25 vuotta 48 5
e Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa . _— -
yhdenvertaisuuden toteutumista P - =
musiikkialalla. P - -
e Kysely toteutettiin online T - 18
> tutkimuksena 15.2.2022-8.3.2022 N — = =
valisena aikana. En halua sanoa 1 :
e Musiikkialalla toimivia henkil6ita Yh. 1006 100
o © kutsuttiin osallistumaan kyselyyn
. . . Sukupuoli-identiteetti:
. avoimen linkin kautta.
C e n %
o e Kyselyyn vastasi kaikkiaan 1012
.. . .. e Nainen 455 46
musiikkialalla toimivaa henkiloa.
Mies 500 50
Muu 12 1
Oo En halua sanoa 33 3

*ei mukana taustaryhmékohtaisessa raportoinnissa Yht. 1000 100



Suurin osa kyselyyn vastanneista on musiikin esittajia.

Mika on paaasiallinen roolisi Suomen musiikkialalla? N=1003, %.

36,20

Muusikko/Artisti/Esiintyja, freelancer
Muusikko/Artisti/Esiintyja, kuukausipalkka T sssssssssssss————— 17,60
Opettaja/Valmentaja meeeessssss——— 9 30
Musiikintekija/Séaveltdjé mmeee—————— 3,10
Tapahtumatuottaja/Tapahtuma- tai festivaalityontekija mmmm 320
Oppilas/Opiskelija m=ssm 3,00
Musiikkialan jarjeston tyontekija mmm 2,20
Miksaaja/Masteroija/Aéniteknikko mmm 2,10
Muu rooli levy-yhtiosséd/agentuurissa mmm 1,80
Musiikkituottaja mm 1,50

)

Julkaisija / Median tai markkinoinnin ammattilainen mm 1,40 Muu, mika?:
Manageri/Agentti/Promoottori mm 1,20 e Elakeldinen
° (o] Johtaja/Paallikko levy-yhtiossa/agentuurissa mm 1,10 * Intendentti
Johtaja/Paallikkd musiikkialan jarjestossd mm 1,10 * Kirkkomuusikko
o Kuraattori/Taiteellinen/Luova johtaja/Festivaali-/Tapahtumap&éllikko tai -.. m 0,90 * Monialainen toimija/monta roolia
0 A&R m 0,80 * Nuotistonhoitaja/orkesterijarjestaja
Kapellimestari m 0,80 e Hallinto
Musiikkikustantaja m 0,70
DJ = 0,40

Tyontekijd musiikkikustantamossa 1 0,10
En halua sanoa mm 1,20
(o} *johtaja Muu, mikd? e 5,40



yli 10 vuotta.

Kolme neljasta vastaajasta on toiminut alalla

Kuinka pitkaan olet tyéskennellyt musiikkialalla? N=1001, %.

Alle vuoden

)

1-5 vuotta

6-10 vuotta

Yli kymmenen vuotta

|
I
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Epaasiallisen kaytoksen kokemukset




76 % vastaajista on kokenut

Itse epaasiallista kaytosta
musiikkialalla.




)

Epaasiallista kaytosta koetaan ja kohdataan Suomen
musiikkialalla yleisesti.

Kolme neljasta vastaajasta on itse kokenut epaasiallista kaytosta alalla tyéskennellessaan.
Naisista epaasiallista kdytosta on itse kokenut 85 %, miehista 69 %. 20-25-vuotiaista epaasiallista
kaytosta on itse kokenut 98 % ja 26-35-vuotiaista 88 %.

Epaasiallinen kaytds ilmenee monessa eri muodossa. Eniten alalla esiintyy epaasiallista
kommentointia (50 %), vahattelya (45 %) seka sit3, ettei samanarvoisesta tyostd makseta
samanarvoista palkkaa (47 %).

Naiset ja muunsukupuoliset kokevat epaasiallista kaytostd miehia todennakdisemmin
musiikkialalla. Epaasiallista kaytosta kohtaavat myos erityisesti nuoret alalla tyoskentelevat seka
freelancerit. Naisista seksuaalista hairintda on kokenut 41 prosenttia ja 20-35-vuotiaista 58
prosenttia.

Artisteista, muusikoista ja esiintyjista freelancerit kokevat kuukausipalkkaisia useammin, ettei
samanarvoisesta tyosta makseta samaa palkkaa tai ettei tyomahdollisuuksista tiedoteta reilusti
kaikille. Freelancerit myos kohtaavat todennakéisemmin seksuaalista hairintaa.



Epaasiallista kaytosta koetaan monessa eri muodossa
musiikkialalla.

Mita seuraavista epaasiallisen kdytoksen muodoista olet kokenut, ndhnyt tai kuullut tapahtuvan
tyoskennellessdsi Suomen musiikkialalla viimeisten noin viiden vuoden aikana?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. N=1000, %.

Ep&asiallista kommentointia N 50
Samantasoisesta tyostd ei makseta samanarvoista palkkaa I 47
Vahattelya tai sitd, etteivat kollegat ota tosissaan I 45
Stereotypisointia I 44
Uusista tydmahdollisuuksista ei tiedoteta reilusti kaikille T 39
Ep&asiallisia vitsejd I 38
Ideoista ja aloitteista ei saa reiluatunnustusta IS 35
Poissulkemista epavirallisista keskusteluista tai yhteis6éistd I 32
Seksuaalista hairintdd I 29
NOyryytystd I 5

)

0 0 Sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaaf. I 5
Ulkondkodon tai olemukseen perustuvaa syrjintda tai hairintaa EEEEEEE—___ 25
°° Kiusaamista I 24
Poissulkemista virallisista keskusteluista ja yhteis6istd IS 23
Harhaanjohtamista tai véaran tiedon antamista IS 16
Etniseen taustaan perustuvaa syrjintda tai hairintda T 14
Fyysisesti uhkaavia tilanteita . I 8
Vammaisuuteen tai toimintakykyyn perustuvaa syrjintaa tai.. s 6

o) En ole kokenut, ndhnyt tai kuullut tapahtuvan mitéén yllaolevista 12 L
©. Jotain muuta epéasiallista kaytostd, mitd? m—— 9 “syrjintaa tai hairintaa

En halua sanoa m | Luvut ovat prosenttiosuuksia.



Epaasiallisen kaytoksen kokemukset vaihtelevat ryhmittain.

Mita seuraavista epaasiallisen kdytoksen muodoista olet kokenut, ndhnyt tai kuullut tapahtuvan
tyoskennellessdsi Suomen musiikkialalla viimeisten noin viiden vuoden aikana?
Naiset, miehet, 20-35-vuotiaat ja yli 35-vuotiaat, %.

Kaikki Nainen Mies 20-35-vuotiaat Yli 35-vuotiaat
Epéasiallista kommentointia 50 62 37 72 42
Samantasoisesta tyostéd ei makseta samanarvoista palkkaa 47 54 41 59 43
Vahattelya tai sita, etteivat kollegat ota tosissaan 45 59 32 66 38
Stereotypisointia 44 53 35 68 35
\ Uusista tydmahdollisuuksista ei tiedoteta reilusti kaikille 39 46 31 55 32
> Epédasiallisia vitseja 38 49 27 67 28
Z Ideoista ja aloitteista ei saa reilua tunnustusta 35 44 26 46 30
/ Poissulkemista epavirallisista keskusteluista tai yhteisdista 32 44 20 47 27
Seksuaalista hairintaa 29 41 18 58 19
Noyryytysta 25 28 20 39 19
o 0 Sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintéa* 25 34 15 51 15
Ulkondkoadn tai olemukseen perustuvaa syrjintaa tai hairintaa 25 32 17 44 17
o Kiusaamista 24 28 20 35 19
0 Poissulkemista virallisista keskusteluista ja yhteisoista 23 31 15 32 19
Harhaanjohtamista tai vaaran tiedon antamista 16 15 15 23 12
Etniseen taustaan perustuvaa syrjintaa tai hairintaa 14 17 11 29 9
Fyysisesti uhkaavia tilanteita 8 8 7 14 5
Vammaisuuteen tai toimintakykyyn perustuvaa syrjintaa tai hairintaa 6 6 q 13 3
En halua sanoa 1 0 1 0 1
OO En ole kokenut, ndhnyt tai kuullut tapahtuvan mitaan ylldolevista 12 6 17 2 15

*tai hairintaa
Luvut ovat prosenttiosuuksia.



Epaasiallista kaytosta tapahtuu erityisesti keikoilla,

harjoituksissa ja tyopaikan kanssakaymisissa.

Millaisessa tilanteessa tai tilanteissa epaasiallista kdytosta tapahtui?
Kysytty niiltd, jotka ovat itse kokeneet epaasiallista kdytosta. N=751, %.

Konsertissa, keikalla tai muussa esiintymistilanteessa
Harjoituksissa
Tyb6paikan yleisissd kanssakdymisissa

Juhlissatai bileissa

)

Neuvottelutilanteissa
Sosiaalisen median alustoilla tai yhteis6issa

Tapaamisissa
0 p

Opetustilanteessa (myds verkossa)

o Verkostoitumistapahtumissa
Studiosessiossa

Biisinkirjoitussessiossa

Jossain muussa tilanteessa, missa?

o) En halua sanoa

Luvut ovat prosenttiosuuksia.

I 40
I 36  (20—25-vuotiaat: 51 %)
I 36 (Naiset: 42 %)
I 3?2
I 31 (Miehet: 34 %)
—— P8

I 24 (Naiset: 29 %)

I 17 (20—25-vuotiaat: 40 %)

I 14

I /
— Muita tllanteltg: '
e Kahdenkeskiset tilanteet
I / + Sahképostiviestit
m D e Selan takana

¢ Tybnhaku



Kolmannes
MIVILGEIEHE
toimivista ei koe
turvalliseksi

IImoittaa
epaasiallisen
kaytoksen
kokemuksista.

Mitd vanhempi vastaaja on, sita
todenndkdisemmin han kokee alan hairinnasta
ja syrjinnasta vapaaksi.

Miehet kokevat naisia todennakoisemmin alan
syrjinnasta ja hairinnasta vapaaksi.

Epaasiallista kaytosta itse kokeneet tietdvat
epatodennakdisemmin mihin tehda ilmoitus
epaasiallisesta kdytoksesta. He myos kokevat
siitd ilmoittamisen véhemman turvalliseksi ja
luottavat epatodennakdisemmin, ettd alalla
tyoskentelevat ottavat tapaukset tosissaan.

Vain hieman yli kolmannes (35 %) nayttaa
tietdvan, mihin raportoida epaasiallisesta
kaytoksesta. Etenkin alalle hiljattain tulleilla ei
ole selkeaa kasitysta tasta.



Vain kolmannes vastaajista luottaa siihen, etta ilmoitukset

epaasiallisesta kaytoksesta kasitelladn asianmukaisesti.

Mitd mieltd olet seuraavista vaittdmisté koskien epéasiallista kdytosta Suomen musiikkialalla?
5= Taysin samaa mieltd, 1= Taysin eri mieltd, N=991-999, %.

Koen turvalliseksiilmoittaa omasta tai kollegani
kokemasta epéasiallisesta kaytoksesta virallisia
raportointikanavia kayttaen

Tiedan, minne voin tehda ilmoituksen epéaasiallisesta
kaytoksesta

)

Voin luottaa siihen, ettd ilmoitukset epdasiallisesta
kéytoksestd kasitelldadn asianmukaisesti

0
0

Luotan siihen, ettd kaikki musiikkialalla tyéskentelevat
° ottavat epdasialliseen kdytdkseen liittyvat tapaukset ja

< niiden kasittelyn vakavasti
Kokemukseni mukaan musiikkiala on hairinnasta ja

syrjinnasta vapaa ymparisto
o© ml m2 =3
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Luvut ovat prosenttiosuuksia.



Yhdenvertaisuuden kokemukset musiikkialalla

“Musiikkialalla el kyetd aidosti rehelliseen
itsereflektioon ja alan toimintakulttuurin kriittisen
ldpivalaisuun. Vanhemmat polvet jarruttavat ja
nuoremmat pelkaavat.”

© Inklusiiv
All rights reserved
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Yhdenvertaisuuden kokemukset vaihtelevat
taustaryhmittain.

® Musiikkialalla tydskentelevat kokevat voivansa olla oma itsensa toissa ja tuntevat
yhteenkuuluvuuden tunnetta alalla tydskennellessdan. Samalla vastaajat kuitenkin kokevat, ettei
alla kohdella kaikkia reilusti.

® Etenkin nuoret, epaasiallista kaytosta kokeneet ja 6-10 vuotta alalla tyoskennelleet kokevat, ettei
uusista mahdollisuuksista alalla tiedoteta reilusti kaikille.

® Etniseen taustaan ja vammaisuuteen tai toimintakykyyn perustuvaa hairintaa tai syrjintaa
kohdanneet kokevat alan vahemman yhdenvertaiseksi.

® Miehet, yli 10 vuotta alalla tyoskennelleet seka yli 46-vuotiaat kokevat muita todenndkéisemmin,
ettd alan organisaatiot ovat kaikille avoimia.

® Vastaajien mukaan hyvaksi koettuja kaytantoja ovat esimerkiksi turvallisen tilan sdannot seka
koesoitot sermin takana. Vastaajat toivovat monikielista viestintaa, avoimempaa kulttuuria seka
vanhojen tapojen kyseenalaistamista.



Vastaajat tuntevat yhteenkuuluvuutta alalla, mutta kokevat,

ettei tieto uusista mahdollisuuksista ole kaikkien saatavilla.

Mitd mieltd olet seuraavista vaittamista koskien yhdenvertaisuutta Suomen musiikkialalla?
5=Taysin samaa mielt§, 1= Taysin eri mieltd, N=994-1001, %. Ei sisalla “ei sovellu” vastauksia.

Voin olla oma itseni téissa ilman pelkoa siita, ettd minua
noyryytetdan tai minulle nauretaan

Tunnen yhteenkuuluvuuden tunnetta toissa

Koen turvalliseksi jakaa oman mielipiteeni tydtilanteissa, vaikka
se eroaisi muiden mielipiteistd

)

Koen, ettd minulla on reilut mahdollisuudet edeta urallani

Mielestani ihmiset musiikkialalla kunnioittavattoisiaan

Ihmiset musiikkialalla ymmartavat millainen kaytés on
epdasiallista tydymparistdissa
o Musiikkialalla vallitsee kulttuuri, jossa ihmisten erilaisuutta
arvostetaan ja kaikki toivotetaan alalle tervetulleiksi

Musiikkialan organisaatiot ovat kaikille avoimia ja osallistavia ja
kaikki ovat tervetulleita mukaan niiden toimintaan

Tieto uusista projekteista ja tydmahdollisuuksista on
tasapuolisesti kaikkien saatavilla

. ml m?2
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Luvut ovat prosenttiosuuksia.



Toimet musiikkialalla yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

“Musiikkiala on hyvin sirpaleinen - pienid toimijoita
ja jérjestojd on paljon. Témé vaikuttaa yhteistyéhdén
suoraan ja heikentdda alaa.”

© Inklusiiv
All rights reserved



23 % vastaajista on hyva kasitys

toimista, joita musiikkiala tekee
epaasiallisen kaytoksen ehkaisemiseksi
Jja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.



Suurin osa vastaajista odottaa alan tekevan
enemman yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

® Yli puolet (57 %) vastaajista odottaa alan tekevdn enemman yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.
Etenkin nuoret, naiset, epaasiallista kaytostd kohdanneet seka alalla alle 10 vuotta tydskennelleet
odottavat alan tekevdn enemman.

47 prosenttia vastaajista on sita mielta, etteivat alalla tehdyt toimet ole riittavia tilanteen
parantamiseksi.

=4
°

® Vastaajat toivovat avoimempaa keskustelua yhdenvertaisuuden edistdmisestd seka konkreettisia
0 tekoja. Useat vastaajat mainitsevat alan pirstaleisuuden haasteena yhtenaisille toimille.

o ® Monet kokevat vanhat valtarakenteet tai alan kulttuurin ongelmalliseksi. Alalle kaivataan
reilumpaa kohtelua. Avoimista vastauksista kay myos ilmi etteivat kaikki tunnista tai ole tietoisia
alan rakenteellisista haasteista.



Yli puolet vastaajista odottaa alan tekevan enemman

yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Mitd mieltd olet seuraavista vaittdmista liittyen Suomen musiikkialan nykyisiin toimiin?
5= Taysin samaa mieltd, 1= Taysin eri mieltd, N=992-1000, %.

Odotan alan tekevadn paljon enemma&n yhdenvertaisuuden
edistdmiseksija epdasiallisen kdytoksen ehkdisemiseksi

Alalla tallad hetkelld tehdyttoimeteivatole riittdvia
tilanteen parantamiseksi

)

Minulla on hyva k&sitys toimista, joita alalla jo tehd&an
epdaasiallisen kdytoksen ehkdisemiseksi ja

yhdenvertaisuuden edistamiseksi

° 0

Mielestani musiikkialalla tehddan jo riittdvasti sen eteen,

°° ettd ala on avoin ja saavutettavissa ihmisille eri taustoista

Mielestani musiikkialalla tehdaan jo tarpeeksi

epdasiallisen kdytoksen ehkéisemiseksi
ml m2 3
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Luvut ovat prosenttiosuuksia.



Loydokset avoimien vastausten pohjalta



1. Erilaisia valta-asemia kaytetaan
alalla vaarin.

“Vallan kasautuminen alalla huolettaa. Myés alallamme
valtaan pitaisi sisgltyd vastuuta ja vaihtuvuutta.”

Epdasiallista kadytosta alalla koetaan usein
tahoilta, jotka ovat jonkinlaisessa valta-
asemassa. Naitd kommentteja oli huomattavasti
enemman kuin kommentteja liittyen muiden
kollegoiden kaytokseen.

“Esimieheni kdyttdytyi usein alentavasti minua
kohtaan ja toimi usein esimiesasemaansa nédhden
erittédin epdasiallisesti ja kdytti asemaansa vaarin
kuvitellen ettd alaisilleen voi puhua miten haluaa.”

“There is no fair play, healthy competition, only a couple
of monopoly made up by certain cliques. Look at the
organisations'leaderships, boards and juries. They
distribute the positions from publicly funded
organisation between themselves. Even through there
/s an open call, everybody knows who will get the
position.”

Myds valta-asemissa olevien rooli niin
sanottuina “portinvartijoina” korostui
vastauksissa. Moni vastaajista koki, etta
tydomahdollisuudet eivat ole alalla reilusti
kaikkien tavoitettavissa.

*Haluatko jakaa jotain muuta liittyen kokemuksiisi epaasiallisesta
kdytoksestd Suomen musiikkialalla?




2. Epaasiallisen kaytoksen
raportointiin liittyy haasteita

Monet vastaajat kokevat, ettei epaasialliseen
kaytokseen suhtauduta alalla tarpeeksi
vakavasti. Osa vastaajista ei tiedd mita
raportointikanavia heilld on kdytéssaan,
mutta huomattavasti useammin vastaajat
kuitenkin korostavat, etta vaikka
raportointitavat tiedettaisiin, raportointia ei
koeta turvalliseksi.

Monet vastaajat kokevat raportoinnin
henkilokohtaisena riskind omalle uralleen ja
uskovat palautteen annon vaarantavan
heidan tulevaisuuden tydmahdollisuutensa.

*Haluatko jakaa jotain muuta liittyen kokemuksiisi
epéasiallisesta kdytoksestd Suomen musiikkialalla?

“Epdasiallista kaytostd saatetaan myos herkdsti vahéatelld,
etenkin vanhemman polven muusikkojen keskuudessa.
Tiedan myds tilanteita koulumaailmasta, joissa samasta
henkilosta on tehty useita valituksia, ja heiddn epdasiallinen
kdytoksensd on hyvin yleisessa tiedossa, mutta henkiléa er
kuitenkaan saada (tai haluta) pois virasta ja epdasiallinen
kdytos jatkuu.”

“Levy-yhtidstd el olla ikind ilmoitettu tukihenkiléod, jolle voisi
kertoa tapahtuneista asioista tai annettu mitaan
muutakaan “virallista” tukihenkilod/alustaa.”

“Nuorena ja uutena tyontekijénd el valttamdétta tieda
oikeuksiaan tai minne ottaa yhteytta hankalassa
tilanteessa.”



3. Tiettyihin ryhmiin kohdistuu
enemman epaasiallista kaytosta
tai epareilua kohtelua.

Avoimissa vastauksissa korostuvat etenkin
freelancereiden, naisten ja englannin kielelld
kyselyyn vastanneiden negatiiviset kokemukset.

Freelancerit kokevat asemansa epéavakaaksi ja
tasta syysta he kokevat altistuvansa helpommin
epaasialliselle kaytokselle.

*Haluatko jakaa jotain muuta liittyen kokemuksiisi epaasiallisesta
kdytoksestd Suomen musiikkialalla?

“Kun freelancer puuttuu epéasialliseen kohteluun,
seksuaaliseen hairintddn sekd orkesterien laatimiin
laittomiin (pdtkd)tydsuhteisiin, hanen keikkansa
loppuvat. Nain on kdynyt minulle.”

“On syvda ymmadartamattomyyttd alan moninaisuutta
kohtaan, varsinkin hyvatuloisten tai vakituisessa

tyosuhteessa olevien on vaikea hahmottaa monien
freelancereitten tilannetta.”

“Naisten asema on vain todella huono ja aliarvostettu.
Varsinkin isoissa levy-yhtidissa.”



Kohti yhdenvertaisempaa
musiikkialaa -
suositukset tulosten pohjalta




Inklusiivin suositukset

Alla Inklusiivin suosittelemat kolme paateemaa kehityksen fokusalueiksi.
Teemat on valittu sekd maarallisten etta laadullisten tulosten pohjalta.

2

Selkeitd ohjeita parhaista
kaytannoista. Varmistetaan,
ettad niiden seuraamisesta
kannetaan vastuu.

Epaasiallisen kaytéksen
raportoinnin kanavien ja
prosessien selkeytys.

3

Avoimempaa koko alan
kattavaa viestintaa ja
keskustelua epaasiallisesta
kaytoksesta.




Inklusiivin suositukset

Epéaasiallisen kaytoksen raportoinnin kanavien ja
prosessien selkeytys.

Raportointiprosessien standardisointi alalla: etujarjestéjen tai
liittojen selkeat suositukset, millaisia raportointiprosesseja tulisi
kayttaa kaikissa alan organisaatioissa. Sisdltdd myds ohjeistusta
ilmoitusten asianmukaiseen kasittelyyn.

Etujarjestdjen ja liittojen omien prosessien arvioiminen ja
kehittdminen.

Avointa tiedottamista siita, miten ilmoituksia kasitellaan, ja
julkinen sitoutuminen ottaa ilmoitukset vakavasti.

Nakyva reagointi ja vastuun asettaminen, kun epaasiallista
kaytosta ilmenee - joka kerta, riippumatta siita, kuka epaasiallista
kaytésta harjoittaa.

Selkeita ohjeita parhaista
kaytannéista. Varmistetaan, etta niiden
seuraamisesta kannetaan vastuu.

Etujarjestdjen ja liittojen luomat selkeat ohjeet alan
organisaatioille parhaista kdytannodista liittyen esimerkiksi
avoimeen rekrytointiin, valinta- ja koe-esiintymistilanteisiin,
harjoittelupaikkoihin, kouluttamiseen seka vastuuhenkildiden
maarittdmiseen.

Selkeat tavoitteet, joihin alan organisaatioita pyydetdan julkisesti
sitoutumaan: esim. tavoitteet raportoinnin kehittdmisesta ja
esihenkildiden kouluttamisesta. Selkeiden maardaikojen
asettaminen muutosten toteuttamiselle.

Johtoasemissa olevien julkinen organisaatioidensa sitouttaminen
selkeisiin tavoitteisiin yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Varmistetaan, ettd alalla tyéskentelevillda on mahdollisuus antaa
suoraa palautetta myés muissa kuin epédasialliseen kaytékseen
liittyvissa tilanteissa. Alan yhteinen raportointikanava.




Inklusiivin suositukset

Avoimempaa koko alan kattavaa viestintaa ja keskustelua epaasiallisesta
kaytoksesta.

Johtoasemissa olevien avoin kyselyn tulosten tunnustus, ja julkinen sitoutuminen
tarvittavaan muutokseen. Sitoutuminen etenkin freelancereiden sekd naisten
kokemusten parantamiseksi alalla.

Selkedd viestintda, miten ongelmakaytdékseen aiotaan puuttua, ja mita alalla tehddan
jatkossa toisin.

Koko alan kattavia viestintdkampanjoita tietoisuuden lisdadmiseksi, epaasiallisen
kdytoksen ehkdisemiseksi ja raportoinnin tehostamiseksi.

Tapahtumanjarjestdjatahojen ja -paikkojen tehostettu tiedottaminen asiakkaille
kdytdsvaatimuksista, jotta taataan musiikin esittdjien turvallisuus myods
esiintymistilanteissa.







