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Opetus- ja kulttuuriministerion lausuntopyynto Taiteilija-allianssi Suomeen -
selvityksesta

Kysymykset
1. Miten arvioitte selvityksen tuloksia ja ehdotuksia yleisesti?

Olisi ollut toivottavaa, ettd seka selvityksessa ettd kokeilussa olisi huomioitu myds musiikintekijat
vhtend erityisammattiryhmana. Myos musiikintekijat tarvitsevat ammatillisen, taloudellisen ja
sosiaalisen turvaverkon, muutoin olemme edelleen sosiaaliturvan suhteen lainsuojattoman
asemassa.

Musiikintekijoiden ammatillisuus voitaisiin maaritella samaksi ajaksi kuin muusikoiden osalta.
Vertailumaareena voisi olla Teoston jasenyys/asiakkuus ja/tai tekijajarjeston jasenyys.

Muu kuin ammattiin suoraan liittyva tyo pitdisi myos ottaa huomioon ns. allianssin aikapankissa.
Taman selvityksen ehdotus sotii itsensatyollistdjien ansaintalogiikkaa vastaan ja rajoittaa tyon
vastaanottamista silloin, kun se olisi motivoitua, vaikkei suoraan omaa alaa olisikaan.

Perusajatus vakinaisesti tyollistettyjen ja freelancer-kentan valisen kuilun pienentamiseksi on hyva.

Pohjoismainen referenssi on luonteva lahtokohta. Ajatus on kokeilla ammatillisen, taloudellisen ja
sosiaalisen turvaverkon luomista allianssiyhtion tarjoaman tyosuhteen muodossa. Allianssi tarjoaa
mahdollisuuden toimia taiteilijana tyottomyyden sijaan ammattitaidon kehittamisen, mentoroinnin
ja aktiivisen tyonhaun seka apurahojen haun muodossa. Tdma on ajatuksena mielenkiintoinen tassa
syntyvasta verkostosta ja yhteisosta kumpuavan energian ja aktiivisuuden hyddyntamista. Ajatuksen
onnistumista maarittaa vahvasti kaksi asiaa: ryhmadynamiikka sekd ryhman toiminnan johtaminen.
Pidédmme tarkedna naihin asioihin perehtymista, kun allianssiin valitaan osallistuvia taiteilijoita,
toimitusjohtajaa ja muita toimihenkiloita.
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Epaselvaksi jad, mita tapahtuu, jos taiteilija ei tyollisty asetettujen tavoitteiden mukaisesti (noin
puolet vuodesta). Irtisanotaanko taiteilija allianssista tdssa tilanteessa? Jos allianssisuhde lopetetaan
taiteilijan kanssa kesken kokeilun, otetaanko hanen tilalleen joku toinen?

= n

Hieman epaselvdksi jad myos termien “allianssityd”, "allianssikuukaudet” ja “allianssiin valitun
maaraaikainen tyosuhde” valiset suhteet: “Kokeiluvaiheessa allianssiin valitun maaraaikainen
tyosuhde on niiden kuukausien mittainen, jotka asianomainen saa allianssityotd. Asianomainen
ilmoittaa, milloin hdn saadun ulkopuolisen tyon johdosta ei kaytd allianssikuukausia ja milloin hdn
palaa niita kdayttamaan myéhemmin”.

2. Miten arvioitte allianssin tyosuhdetta, tyontekijdasemaa ja tyonantaja-asemaa?

Allianssin hallinto tulee olemaan tyo6lasta, ja siihen tulee varautua toimihenkildita rekryttaessa. Sama
koskee tydajan ja esimerkiksi vuosilomaetuuksien hallinnointia. Lopulta kokeilu ja kdaytanto tulee
nayttamaan, kumpi malli on toimivampi, maardaikainen vai toistaiseksi voimassaoleva tydsopimus.

3. Miten arvioitte allianssitaiteilijoiden valintaa, tyon tekemista ja tydsuhteen paattamista?

Valintakriteerit ovat selkedt, mutta toisaalta kdytanto tulee vield osoittamaan niiden saatotarvetta.

Korostamme edelleen, etta jo kokeiluvaiheessa olisi hyva olla mukana musiikintekijoita — saveltdjia ja
sanoittajia, jotka eivat tyoskentele tyosuhteisesti, eivatka ole yrittdjia. He saavat
tekijanoikeuskorvauksia ja joissakin tapauksissa lisdansioita esimerkiksi keikkailusta,
studiotuotantotydsta ja/tai opettamisesta.

Muusikoiden osalta pidamme turhan pitkdana aikana vaatimusta 10 vuoden ammattilaisuudesta.
Koemme tdman syrjivan nuorempia ammattilaisia.

4. Miten arvioitte allianssin suhdetta eldke-, sosiaali- ja tyottémyysturvaan seka verotukseen?

Allianssin toiminnan suunnittelussa on huomioitu oikealla tavalla kysymyksessa mainitut erittain
tarkeat asiat.

5. Miten arvioitte allianssin vaikutuksia tydmarkkinoihin seka yritysten valiseen kilpailuun?

Toimintaa ohjattaessa ja johdettaessa on oltava tarkkana tdman selvityksessa mainitun periaatteen
kanssa: ”Allianssin tarkoituksena ei ole hairita tydmarkkinoita eika heikentda allianssissa
tyoskentelevien mahdollisuutta saada markkinoita vastaavaa palkkaa tyostaan allianssin
ulkopuolella”. Vaarana on, etta allianssiin valikoituneista taiteilijoista syntyy erityisryhma, johon
suhtautuminen tydmarkkinoilla on varittynytta seka taman kokeilun aikana etta sen jalkeen.
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Korostamme edelleen toiminnan johtamisen merkitysta. Johtaminen ei saa jaada pelkdstaan
hallinnoinniksi, vaan siina tulee olla mukana vahvaa nakemyksellisyytta ja alan tuntemusta.

6. Miten arvioitte allianssin rahoitusta?

On oikein, etta allianssin rahoituksen padosa tulee muualta kuin esittavan taiteen
perusrahoituksesta. Selvityksen mukaan jarjestelman kustannukset ovat vaihtoehtokustannuksia,
joita freelancer-valtaisella alalla syntyy taiteilijoiden tyottomyysjaksoista. Tosiasiassa kaikki
freelancer-taiteilijat eivat kuitenkaan ilmoittaudu tyottomiksi tyollistymistensa valising aikoina.
Sindnsd tama vaihtoehtoisuus ei siis ole aivan vedenpitavaa. Vai sisaltyyko valittavien taiteilijoiden
valintakriteereihin se, ettd heidan on pitanyt ennen kokeilua olla aktiivisia tyottomaksi
ilmoittautuneita?

7. Miten arvioitte kokeilua, sen mahdollista laajentamista muihin taiteen ammattialoihin ja edellytyksia
pysyvaksi jarjestelmaksi?

Viimeistaan kokeilun jatkossa ja laajentamisessa edellytamme, ettd mukaan otetaan myos
musiikintekijat. Korostamme, etta selvityksessa kaytetty termi “saveltdja” on meidan
ndakokulmastamme kapea, koska se jattaa ulkopuolelle ammattimaisesti toimivat sanoittajat.
Suosittelemme siis yleisemman musiikintekija-termin kdyttamista joko saveltdja-termin lisaksi tai
yksistdan kaytettyna.

Mielestamme yksikin allianssi voisi jatkossa riittaa, jos myos tekijanoikeustulot huomioitaisiin
tydssdoloehtoa maariteltaessa.

8. Miten arvioitte allianssin suhdetta perustuslaissa sdadettyyn yhdenvertaisuuteen seka eri
tyontekemisen muotojen ja alojen tasapuolisuuteen?

Yhdenvertaisuuden toteutuminen on hyvin herkka aihe. Koemme sen toteutuvan vain, jos mukana
on luovilta aloilta myds sisalléntuottajat. Heidan kohdallaan ratkaisujen I6ytyminen on ehka viela
haasteellisempaa kuin esiintyvien taiteilijoiden kohdalla, ja siksi esitammekin, etta musiikintekijat
olisivat tassa kokeilussa mukana mahdollisimman pian. Olemme kaytettavissa tdman asian
edistamisessa ja kipukohtien seka ratkaisujen l0ytamisessa.

9. Mita muita huomioita teilla on?

Kannatamme lampimasti tata allianssikokeilua. Olennaista on reaaliaikainen reagointi ja raportointi
seka toiminnan johtaminen ja ohjaaminen viisaasti. Kokeilun tulee tdhdata laajapohjaiseen
toteuttamiseen jatkossa. Toisaalta on arvokasta arvioida kokeilun jalkeen myos se, onko allianssi
ylipaataan oikea tapa ratkaista maariteltyja ongelmia.
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Toivonen Aku
Suomen Musiikintekijat ry - Aku Toivonen, toiminnanjohtaja
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